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VISTO: El Informe N° 528-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH con Reg. Doc.
N° 4201382 y Reg. Exp. N° 2890082, el Informe N° 040-2026/GOB REG.HVCA /ORA-OGRH/DyCy
demas antecedentes en veinticuatro (24) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo
tnico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil tiene por finalidad que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo
integran;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, establece que la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N°® 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
comprende, entre otros, el subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacién, el cual contiene politicas
de progresion en la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales
y colectivos necesarios para el logro de las finalidades organizativas, desarrollando las competencias de los
servidores y, en los casos que corresponda, estimulando su desarrollo profesional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General sefiala que la capacitacién tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, siendo parte del Subsistema de
Gestién del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, asimismo, el articulo 135 del Reglamento General menciona que, el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) es el instrumento de gestién pata la planificacién de las acciones de
capacitacion de cada enddad, elaborado sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacién -
laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional o potenciar las
capacidades de los servidores civiles;

Que, mediante Resolucion del Presidencia Ejecutiva N® 214-2025- SERVIR-PE, se
formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, adoptado en la Sesién N° 20-2025-CD, que
aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” que
establece las disposiciones para la adecuada gestion del proceso de capacitacion en las entidades puablicas,
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con el propésito de desarrollar y fortalecer los conocimientos y competencias de los servidores civiles
contribuyendo con la mejora de su desempeiio y, consecuentemente, en el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el acipite 4.1.5, numeral 4.1 del articulo 4 de la citada Directiva define la
Capacitacién como el proceso que busca la mejora del desempenio de los servidores civiles, a través del
cierre de brechas de capacitacién o desarrollo de conocimientos y/o competencias. Debe estar alineada al
perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos institucionales. Los tipos de capacitacién son Formacidn
Laboral y Formacién Profesional. Ambos se desarrollan a través de Acciones de Formacién. En
Formacion Laboral pueden ser talleres, cursos, conferencias, diplomados u otros que no conduzean a
grado académico ni a titulo profesional. En Formacién Profesional, sélo pueden ser maestrias o
doctorados

Que, el acapite 6.6.1, numeral 6.6 del articuio 6 de la citada Directiva, establece que,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales, la
maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional;

Que, por su parte, el literal a) del acapite 6.6.2, numeral 6.6 del articulo 6 de la
Directiva, menciona que, en el marco del proceso de capacitacion, el Titular de la entidad tiene la
responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, bajo estas consideraciones, mediante Informe IN°®  528-
2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el Plan de
Desatrollo de las Personas - PDP 2026 de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, la
misma que cuenta con los recursos presupuestales para su financiamiento otorgada por la Sub Gerencia de
Gestion Presupuestaria y Tributacion a través del Informe N° 965-2026/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-
SGGPyT, para la ejecucion de 07 cursos de capacitacion en el marco del Plan de Desarrollo; por tanto,
solicita su aprobacién correspondiente;

Que, en tal sentido, corresponde aprobar mediante el presente acto resolutivo el Plan
de Desarrollo de las Personas — PDP 2026 de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica;

Estando a lo informado; v,
Con la visacion de la Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Otdenanza Regional N° 539-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2026 de la
Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, que en calidad de anexo forma paste integrante de la
presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades piiblicas” aprobada con Presidencia Ejecutiva N° 214-2025- SERVIR-PE,
bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR la presente resolucién a los érganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica y a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

GOBIERNO REGIONAL-B
GERENCIA G

LT T T R pp—

#iGRague 0 “lfana

GERENCU‘ BNERAL REGII dAL

DOCQ/cgme






